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Julia Palomino, Jefa de Estudios del Máster en Inglés Profesional de Pueblo Inglés  

Julia Palomino, ha sido nombrada Jefa de Estudios del Máster en Inglés Profesional de Pueblo Inglés. 

Palomino, madrileña de 40 años de edad es Licenciada en Filología Inglesa por la Universidad 
Complutense de Madrid. 

Con más de 20 años de experiencia en el ámbito de la Formación, Julia Palomino ha desarrollado su 
carrera profesional como jefa de estudios y asesora en gestión profesional, en diferentes centros: 
Interlang, S.L.; English Business Institute (EBI) y en el Instituto de Estudios Bursátiles (IEB). 

En 2005 se incorporó a Pueblo Inglés, empresa líder en el aprendizaje del idioma inglés, como Directora 
de EnglishRequired, asesorando al alumnado y gestionando la bolsa de trabajo bilingüe. 

Actualmente ha sido nombrada Jefa de Estudios del Máster en Inglés Profesional que en febrero 
comienza su 11ª edición. 
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