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Durante estos dias, en Cazorla se habla mas inglés que nunca. La localidad jiennense es el cuarto

enclave de «Pueblo Inglésy, un proyecto surgido hace cinco afios que agrupa a veinte espafioles y

veinte angloparlantes durante una semana con el fin de perfeccionar el idioma de Shakespeare

Un pueblo «inglés» llamado Cazorla

SEVILLA.Hace cinco afios, un pueblo
de Soria llamado Valdelavilla se con-
vertia en la localidad pionera en aco-
ger un «pueblo inglés», donde el caste-
llano esta prohibido y sus habitantes
aprenden el idioma de Shakespeare
«por inmersiony, pero sin tener que pi-
sar tierra britanica.

En Julio de 2006 se incorpora al pro-
yecto una localidad andaluza. Se trata
de Cazorla, en Jaén. En estos dias, du-
rante una semana veinte espanoles y
veinte angloparlantes conviviran en
un complejo hotelero al pie del Castillo
de Yedra hablando tnica y exclusiva-
mente inglés.

Durante ocho dias, «Pueblo Inglés»
organizara jornadas entre los espafo-
les y los angloparlantes con el fin de
aprender a comunicarse de forma na-
tural, hablar por teléfono, simular si-
tuaciones profesionales e incluso fun-
ciones de teatro.

Para Juan Carlos Medina, Socio
Fundador y Director General de «Pue-
blo Inglés» con la incorporacion de Ca-
zorla «continuamos nuestro proyecto
de expansion en Espana, dirigido a to-
dos los profesionales tanto andaluces
como del resto de Espana que necesi-
ten perfeccionar el idioma inglés, pero
no pueden permitirse por la razoén que
sea, el viajar a un pais angloparlante».

Dotada de 32 villas, el complejo ca-
zorleno se encuentra rodeado de mara-
villosas vistas panoramicas y jardines
de exuberante vegetacion asi como la
paz y el sosiego propios de un Parque
Natural, a 30 minutos de ciudades co-
mo Ubeda y Baeza.

Para Medina, la eleccion de Cazorla
entre numerosas localidades se debe a
«que reune las condiciones que noso-
tros demandamos, es decir, que se en-
cuentre en un lugar alejado, donde no
acceda mucha gente. Pretendemos que
no se escuche ni una palabra de espa-
nol». El Director del proyecto espera
una buena respuesta por parte de los
andaluces y desea «que se convierta en
un enclave permanente».

Un proyecto en expansion
Lalocalidad jiennense se convierte asi
en la cuarta poblacion de «Pueblo In-
glés», después de La Alberca, en Sala-
manca, Umbria, en Italia, y, la pione-
ra, Valdelavilla, en Soria, donde en
1998 se rehabilité un pueblo abandona-
do en los afios sesenta con fines turisti-
cos y se reunio6 a un nimero de anglo-
parlantes junto con espanoles deseo-
sos de aprender el idioma. La formula
funcioné y se extendié de manera que
en cinco afios se han realizado mas de
200 programas, y para el presente ano
se espera la realizacion de 80 mas.
Para Medina, la formula del éxito se
encuentra en el agrupamiento de an-
gloparlantes de todo el mundo que
aportan diferentes acentos de un mis-
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Un «intruso» al que hicieron
sentir como en casa

Un hecho al que desde «Pueblo Inglésy
se le otorga mucha importancia es la
profesionalidad de los angloparlantes.
Asi, segtin comenta Juan Carlos Medina,
en un ocasion, una persona ajena al
programa se quedé dormida la noche
anterior al comienzo de unas jornadas
en un enclave. Cuando desperto por la
mafiana se integrd en el grupo y uno de
los improvisados profesores angloparlan-
tes comenzd a hablar con él en ingles
mientras desayunaban. El inesperado
«intrusoy, sin embargo, tenfa conoci-
mientos de inglés y no se vi6 especial-
mente extrafiado ante la situacion

mo idioma. Asi, cada afio acuden a las
jornadas personas de Australia, Gran
Bretafia, Canada, Estados Unidos, Ir-
landa o Nueva Zelanda, y ninguno de
ellos profesor de inglés. Algo importan-
te, a juicio de Medina, para el aprendi-
zaje, ya que «un profesor vocaliza en
exceso, busca palabras faciles de enten-
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der e incluso habla mas despacio para
que el alumno le entienda. A los espa-
Nnoles lo que méas nos cuesta es siempre
la comprension auditiva».

Desde «Pueblo Inglés» se hace un ba-
lance «bastante positivo» de estos pri-
meros cinco anos que basan en el au-
mento de lademanday en las 8.000 visi-
tas recibidas. Algo que atribuyen a
que «aquise aprende mas en una sema-
na que en tres meses en el extranjero».

Por otra parte, segtiin explica Medi-
na, el perfil del visitante de «Pueblo In-
glés» responde en un 80 por ciento a
personas que por necesidades labora-
les precisan de aprender inglés, mien-
tras que el resto suele ser personas que
acabaron recientemente la carrera y
que desean mejorar su nivel. Como
Unica aclaracion, el socio fundador y
Director del proyecto resalta que es
fundamental ir con un minimo nivel
del idioma, «si hablamos de una escala
del1al 10, hay que tener al menos un 4,
ya que sino el aprendizaje es mas difi-
cil y hay mas probabilidades de fraca-
sar.

Las basuras
acumuladas en la
huelga de Cadiz se
recogeran a partir
del lunes

@ En la madrugada de ayer ya
funcionaron algunos camiones
después de que los represetantes
de empresa y trabajadores llega-
ran a un preacuerdo

ABC

CADIZ. El presidente del Comité
de Empresa de los trabajadores del
servicio de limpieza y recogida de
basuras de Cadiz, José Soto, senalo
ayer que para el lunes, «0 como
muy tarde para el martes», la basu-
ra acumulada en las calles gadita-
nas durante los dias de huelga «es-
tara completamente recogida», des-
pués del acuerdo al que llegaron el
viernes por la noche con la empre-
sa concesionaria del servicio,
UTE-FCC Urbaser.

En declaraciones a Europa
Press, Soto senalo «la voluntad» de
los trabajadores por volver la nor-
malidad e informo6 de que, desde las
12de ayer, «estan funcionando algu-
nos camiones para que Cadizluzca
como la plata».

Asimismo, destacé que el pre-
acuerdo que se alcanzo6 con la em-
presa -votado por la mayoria de los
trabajadores- «esta bastante bien,
porque, al menos, hemos consegui-
do que la parte fundamental de
nuestras reivindicaciones, la subi-
da salarial, se haya producido».

Concretamente, el comité de em-
presa consiguié que, del 4, 5 por
ciento que ofrecia UTE-FCC Urba-
ser, se llegara al 4, 85 por ciento de
aumento salarial -pese a que los tra-
bajadores pidieron desde un princi-
pio un 5 por ciento-, asi como «al-
gun que otro plus y algunas viejas
reivindicaciones de caracter social
que merecen la pena», matizo Soto.

Compromiso firme

No obstante, esta propuesta de
acuerdo no pudo ser aun firmada
ni ratificada oficialmente ante la
ausencia de los representantes le-
gales de las partes implicadas en el
conflicto, pero, segiin senalé el por-
tavoz de los trabajadores, «el te-
niente alcalde, Ignacio Romani,
nos ha prometido y certificado que
el aprobado eraun compromiso fir-
me» por parte del Ayuntamiento de
Cadiz y de la concesionaria.

Por tanto, con este preacuerdo de
convenio colectivo, se confirma, de
una parte, la desconvocatoria de la
huelga y, de otra, el traspaso de la
empresa adjudicataria del servicio
de limpieza de UTE-FCC Urbaser a
Sufi-Coinfer para el 31 de julio.

Por su parte, el Ayuntamiento de
Cadiz, através del teniente de alcal-
de y presidente de Aguas de Cadiz -
Ignacio Romani, valor6é «positiva-
mente» el acuerdo alcanzado y agra-
decio «el esfuerzo de ambas partes
por llegar a puntos comunesy.



