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[ FORMACION]

Especializacion y mejora
en idiomas para ejecutivos

® Los masters dirigidos a altos directivos buscan el perfeccionamiento de la
gestion empresarial, asi como ampliar sus conocimientos en los idiomas

A constante evolucion

del mercado empresa-

rial ha obligado a Jos
directivos en los Gltimes
afios & asumir carsos de re-
novacion o complementa-
citn de su formacion goe les
permitan lograr una mejora
del sistema de gestion de sus
EINPIesas,
Uno de los principales ob-
jetivos de estos clrsos para
altos ejecutivos es la especia-
lizacian de 1as personas para
optimizar la gestién empre:
sarial, Dentro de este sector
la oferta de cursos v masters
se multiplica cada ano con el
fin de complementar ague-
llas areas empresariales en
laz que ann no se han disefia-
do programas formativos
que permitan a los profesio-
nales el Gptimo desempefo
de sus tareas.

Una de las empresas que
prestasus aulas a este tipo de
formacion es la Escuela de
Negocios [DE-Cesem, Insti-
tuto de Directivos de la Em-
presa, Para la directora aca-
démica del centro, Esther Al
varez, “el objetivo de nues-
tFos Programas es proporeic-
nar a los profesionales los co-
nocimientos v habilidades
nECcesarios para gue pusdan
desarrollar su actividad en
los nuevos caminos que se
abren en el mercado, nos an-
Helpamos alas demandas de
empresas v profesionales”.

Algunos de los cursos més
demandados en esta escuela
som el MBA Especializado, el
master Direcciom Financiera
v Contable en la Empresa v
el Executive MBA en el gue
se aplice un novedoso siste-
ma de evaluacion competen-
cial a sus alumnes. Este meé-
todo permite al alumno com-

Uno de los principales objetivos que persiguen estos cursos dinigidos a altos gjecutivos es

la especializacidn para la mejora de |a gestion,

probar por si mismo el grado
de conocimgentos v habilida-
des que esta adquiriendo en
diferentes momentos del pro-
prama, de tal modo que cono-
ce que rentabilidad le esta
sacando al master,

Otra de las opciones de
formacitn son los cursos gque
s¢ ofrecen dentro de las pm-
presas para completar 1a for-
macitn de sus directivos. Es
£l caso de la empresa tecnolé-
gica Indra, que ha optado por
nn modelo de formacién de
sus directivos en tres dreas,
tratando de que éste siempre
ligada al terreno, a lo gue
acontece.

Uno de los aspectos que
destaca la empresa o8 la he-
bilidad gue adquieren sus di-
rectivos paro gestionar Jog

recursos humanos gue tiene
& 511 CATED, YA que, segin oo-
metita la compafiia, ol cjerci-
cin de management no solo
impacta en el &xito del nego-
cio, también lo hace ¥ de for-
ma determinante en el creck-
miento personal de las perao-
nas dirigidas, crecimiento
que a su ver redunda en al
éxito del negocio.

Importancia de los idiomas
L globalizaciin en el tejido
empresarial v la facil fluctua-
cion de personal en el entor-
no de la Unidn Europes, ha
hecho de los idiomas una he-
rramients  imprescindible
para el dia a dia de los directi-
vos espafioles, Es por ello
fque empresas como, Pueblo
Inglés han optado por ofrecer

cursos especializados en in-
glis de ambito empresarial,

Para Juan Carlos Medina,
director de]l Executive Mazs-
ter de Puehlo Inglés, “el Gxito
de las ocho cdicionez de
nuestro master ¥ nuesirs ex-
periencia como formadores
en o] idioma inglés nos han
animaco a lanzar este nove
doso formato de fin de sema-
na, para responder a la de-
manda de formaciin de este
idioma por parte de profesio
nales én activa”.

Otra de las empresas pio
neras en este tipo de cursos
de jdiomas para dirsctivos s
Berlitz, que ofrece cursos es-
pecializados en Trujillo (Ca
cargs), donde ademds los
alumnes tiene la-oportuni-
dad de evadirse de la rutina






