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LA MITAD DE LOS ENCUESTADOS SIENTE VERGUENZA E INSEGURIDAD AL HABLAR EN OTRO IDIOMA

El 51% de los profesionales cree que
ejor que sus jefes

hablan inglés m

Esther Garcia Lépez
egarcia@neg-ocio.com

El inglés continia siendo una
barrera inexpugnable para
muchos ejecutivos y profe-
sionales espafioles que quie-
ren hacer negocios o trabajar
con empresas de otros pai-
ses. A pesar de que la ense-
flanza de este idioma en Es-
pafia ha mejorado en los ulti-
mos afios, sigue siendo una
asignatura pendiente en
nuestro pais.

Asi lo recoge un estudio
realizado por la compaiiia
Pueblo Inglés, en el que se
han entrevistado a 1.200 pro-
fesionales para conocer su
nivel de inglés y el interés
que despierta en ellos el co-
nocimiento de este idioma.

Entre las conclusiones
del estudio destaca que un
33% de los entrevistados re-
conoce sentirse inseguro al
hablar en inglés con un an-
gloparlante. Ademas, un
16% siente vergiienza o teme
hacer el ridiculo, frente a un
13% que se siente seguro.

También se observa que
el nivel de inglés no es direc-
tamente proporcional al pues-
to que se ocupa en la empre-
sa. E1 51% de los encuestados
afirma hablar mejor que sus
jefes, e incluso un 21% reco-
noce que en alguna entrevista
de trabajo, ha sentido que su
nivel de inglés era superior al
de su entrevistador.

La mayor dificultad en el
dominio de este idioma para
el 60% de los profesionales

Los espafoles
ocupan el dltimo
lugar de la Unién
Europea en
conocimiento
deinglés.

Aprender sin
esfuerzo

@ Ver cine en version original
sin leer los subtitulos.

® Leer en inglés.

@ Ir de vacaciones a EE UU,
Reino Unido o Australia es muy
buena opcion. Mejor atin si se
reciben clases de cualquier
materia que no sea inglés,
como cocina, bricolaje..., asi
hablara con nativos.

©® Comprar en inglés. Hacer
una lista en inglés con la comi-
da que se necesita adquirir y,
una vez en el supermercado,
solo piense en inglés. "What
do I need?", "Where are the
apples?", "The cod is expensi-
ve".

® Bajar de Internet letras de

canciones Yy escucharlas inten-

tando entender lo que estan
diciendo es un ejercicio muy
bueno y da éptimos resultados.

@ Entrar en chatsy blogs en
inglés y participar como uno
mas.

Los profesionales espafioles reconocen mentir en su curriculum sobre su nivel de inglés.

consultados radica en la au-
dicion y la comunicacion.
Sin embargo, sélo un 9% tie-
ne problemas de gramatica,
de lo que se deduce, segun
los autores del estudio, “que
la base adquirida durante los
afios escolares y en la univer-
sitarios es buena, aunque
nunca se pone en practica lo
aprendido entrando en con-
tacto con angloparlantes”.

Tiempo y dinero

El 88% de los encuestados
tiene interés por mejorar su
nivel de inglés, pero la falta
de tiempo (56%) y el gasto
que supone (31%) impiden
que se continte esta forma-
cion. Las empresas estan ca-
da vez mas involucradas en

la formacion de sus emplea-
dos, y muchas de ellas, lo
consideran un elemento im-
portante dentro de su politica
de retencion del talento, ofre-
ciendo flexibilidad horaria y
subvenciones para facilitar la
formacion en idiomas. Sin
embargo, la inversion en for-
macion es muy reducida. Un
31% invierte cero euros en la
formacion de inglés, y sélo
un 3% se gasta mas de 2.000
euros.

Motivacién

Los motivos que mueven a
mejorar la formacion en in-
glés son, para un 47% de los
entrevistados, la necesidad
de utilizarlo en el trabajo, y
para un 32% por satisfaccion
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personal. Un 11% de la
muestra indica que el motivo
es poder conseguir un mejor
puesto de trabajo en Espaiia
y s6lo un 3% para poder tra-
bajar en otro pais.

Para mejorar el nivel de
inglés de los profesionales la
oferta de formacion es muy
variada. El 54% de la mues-
tra considera que el mejor
método para aprender es la
estancia prolongada en pai-
ses de habla inglesa. El se-
gundo lugar lo ocupan los
programas de inmersion, en
los que se convive durante
ocho dias con angloparlantes
hablando exclusivamente en
inglés y el método peor valo-
rado son los cursos de inglés
on line.

AGENDA |

P Taller
‘Introduccion a la
terapia familiar
sistematica’, orga-
nizado por ICADE.
18 de julio

De 19:20 a 21:30
horas

Madrid

Confirmar
asistencia en el:

91 542 28 00

+Info: www.upcomi-
llas.es

»Curso
‘Introduccion al
disefio grafico’,
organizado por la

Universidad de
Navarra

Del 18 al 28 de julio
Bilbao.

TIf: 948 42 56 19
+Info: www.unav.es

del ex presidente
del Gobierno, José
Maria Aznar.

+Info: www.ucm.es

»Curso de Verano

'Responsabilidad

»Conferencia
'Una visioén liberal
de Espaia y del
Mundo' (Homenaje
poéstumo a Rafael
Termes Carrero)
organizado por la
Universidad

Social Corporativa
y Gestion del
Entorno’,organiza-
do por la
Universidad
Complutense

Del 17 al 21 de julio
De 10:30 a 19:00

Complutense de horas
Madrid en San Lorenzo
Del 17 al 21 de julio  del Escorial

Clausura a cargo

+Info: www.ucm.es

* Franffurter Allgemeine

Ingenieros valencianos
firman un convenio
para colaborar en 4D

El Colegio Oficial de
Ingenieros en Informatica
de la Comunidad Valencia-
na (COIICV) y el Instituto
Tecnolégico de Optica,
Color e Imagen (AIDO)
han firmado un acuerdo
marco, para poner en mar-
cha iniciativas conjuntas
de colaboracion, en activi-
dades de I+D y transferen-
cia tecnoldgica.

Andalucfa destina10,67
millones a fomentar la
actividad empresarial

El Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia ha
autorizado financiar con
10,67 millones de euros a la
Fundacién Red Andalucia
Emprende, para el desarrollo
de sus programas de fomen-
to de la actividad empresarial
y la cultura emprendedora.
Este organismo promueve la
creacion de empresas y apo-
ya su consolidacion.

Espafia suspende en
desarrollo de la sociedad
de la informacion

El nivel de desarrollo
de la Sociedad de la In-
formacién en Espafia es
medio-bajo, segln el in-
forme eEsparia 2006, ela-
borado por la Fundacion
France Telecom. El texto
precisa que “el retraso”
espaiol se debe a un “en-
torno de tecnologias de
informacion débil y a un
escaso nivel de uso”.

Universidad-Empresa
oftece 450 plazas de
capacitacion profesional

La Fundacion Universi-
dad-Empresa y la Universi-
dad Francisco de Vitoria han
abierto el plazo de solicitu-
des del programa Optimus,
de capacitacion profesional.

Esta iniciativa, que se dirige
a licenciados con el fin de fa-
cilitar su incorporacién al
trabajo, cuenta con 450 pla-
zas en compaifijas como
IBM, Endesa o Vodafone.



